
□　被保険者のほかに優先扶養義務者はいませんか？

申請対象者に優先扶養義務者がいないことが原則です。優先扶養義務者に扶養能力がない場合は、根拠書類のご提出をお願いします。

※優先扶養義務者が、申請対象者を扶養する十分な収入がない場合や、

　被保険者が申請対象者を扶養する明確な理由が必要です。

□　
被保険者の収入によって生計が維持されていることが前提となります。

そのため、生計維持関係がわかる書類(家計簿など)のご提出をお願いする場合がございますので予めご了承ください。

□　申請対象者は被保険者と同居していますか？

直系の親族以外は、同居していることが扶養の条件となっていますので、別居中の場合は認定できません。

同居とは、被保険者と住居・家計を同じくしている状態をいい、出張や入院は一時的な滞在であり同居とみなされます。

ただし、住所が同じでも、住所表示が異なる場合（マンション等の号室違い、同じ敷地内の別棟や区分住宅など）は別居となります。

また、住民票が分かれている場合（世帯主が別）も、原則として別居とみなされます。

→

義理の父、母 その配偶者

義理の兄弟姉妹 その両親

申請対象者は「主として」被保険者からの援助によって日常的に生計が維持されていますか？

被扶養者異動届　必要書類一覧　(義理父母・義理兄弟姉妹など直系以外の場合)
【A】+【B】+【C】+【D】の書類を揃えて、(株)パルGHD・(株)パルの方は大阪本社人事部、(株)ナイスクラップ・(株)マグスタイルの方は東京本
社管理部総務へご提出ください。届出以外の書類等（収入の証明書等）の提出が必要な場合、その書類等の内容はその方の個人情報にあたりますので、こ
れらの添付書類に限り、直接健保組合に提出いただいて結構です。

　 　申請前にご確認ください

申請対象者 優先扶養義務者

雇用保険受給資格者証（両面写） ハローワーク

誓約書
パルグループ健保まで

お電話ください

【A】申請理由に関わらず提出必須書類
提出書類 入手場所

健康保険被扶養者異動届 パルグループ健保HP

からダウンロード被扶養者状況調査書

必須書類

世帯全員分の住民票

市区町村役場
(続柄の記載があるもの、発行から3か月以内のものに限る)

申請対象者の戸籍謄本　(発行から3か月以内のものに限る)

直近まで加入していた

健康保険組合

国民健康保険に

加入中の方

資格確認書の写し、または

年金を受給中
直近の年金支払通知書（写）

または　年金改定通知書（写）
日本年金機構

失業給付金を受給中 雇用保険受給資格者証（両面写） ハローワーク

出産・傷病手当金を受給中 支給決定通知書（写） 支給元の健康保険組合

(次ページへ続く）

課税（非課税）証明書

確定申告書（写）
自営業収入がある

市区町村役場

税務署収支内訳書（写）

または　青色申告決算書（写）

外国籍の方の場合

障がいのある方の場合

学生の場合

1年以上無職の場合

退職後1年以内の場合

提出書類 入手場所

①在学証明書　②学生証（両面写）　①～②いずれか1点 学校

+

【C】申請対象者の収入状況に応じて追加
提出書類 入手場所

①在留カード（両面写）　②特別永住者証明書（両面写）

③外国人登録証明書（両面写）　　①～③いずれか１点
市区町村役場

障害者手帳（写）

資格情報画面※のスクリーンショット マイナポータル

直近まで社会保険に

加入していた方
健康保険資格喪失証明書

個人事業を廃業した場合 個人事業廃業届出書（写） 税務署　等

失業給付金を

受給終了した場合
雇用保険受給資格者証（全面・写）　※受給終了の印字のあるもの ハローワーク

https://img.myna.go.jp/manual/03-01/0169.html※「資格情報画面」の確認方法はこちらをご確認ください。

+

【B】状況に応じて追加

福祉事務所　等

失業給付金を受給しない

(受給資格がない)

離職票1,2（写） 前職企業

誓約書
パルグループ健保まで

お電話ください

課税（非課税）証明書 市区町村役場

失業給付金を受給予定

（待機・延長中）

給与収入がある

直近３か月分の給与明細（写）

現職企業
　　　（就職後3か月未満の方）

　　　雇用契約書（写）　または

　　　収入見込通知書（写）

現在収入がある場合

！
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※申請内容を確認後、追加で書類のご提出をお願いする場合がございます。あらかじめご了承ください。

※書類はお早めにご提出ください。離職票等、書類の取り寄せに時間を要する場合は、パルグループ健保組合までご連絡ください。

※必要書類を提出すれば無条件に被扶養者として認定されるものではありません。審査の結果、不認定となる場合がございます。

離職票1,2（写） 前職企業

誓約書
パルグループ健保まで

お電話ください

年金を受給中

※扶養の認定条件につきましては下記URLからご確認ください。

　https://www.c-canvas.jp/kenpo/pal/health_insurance/certification_conditions/index.aspx

※申請対象者が各給付金受給中に申請するときは、受給日額が3,612円未満が条件（60歳以上または障害年金受給者は5,000円未満）

　となります。

パルグループ健康保険組合　TEL：06-6459-1685(平日9：00～18：00）

支給決定通知書（写）
支給元の健康保険組合

または、ハローワーク

産休取得前6か月分の給与明細（写）

失業給付金を受給中 雇用保険受給資格者証（両面写） ハローワーク

+

【D】優先扶養義務者の収入状況に応じて追加
提出書類 入手場所

課税（非課税）証明書 市区町村役場

失業給付金を受給予定

（待機・延長中）

雇用保険受給資格者証（両面写） ハローワーク

誓約書
パルグループ健保まで

お電話ください

失業給付金を受給しない

(受給資格がない)

給与収入がある

直近３か月分の給与明細（写）

現職企業
　　　（就職後3か月未満の方）

　　　雇用契約書（写）　または

　　　収入見込通知書（写）

現在収入がある場合

出産・傷病手当金・

育児休業給付金を受給中
現在、産育休中で

各種手当金を受給前
現職企業

直近の年金支払通知書（写）

または　年金改定通知書（写）
日本年金機構

自営業収入がある

課税（非課税）証明書 市区町村役場

確定申告書（写）

税務署収支内訳書（写）

または　青色申告決算書（写）

1年以上無職の場合

退職後1年以内の場合
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